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L’ÉDITO

Laurent Tollié  
Président de la Fondation Covéa

Parce que nous nous inscrivons dans la lignée du projet mutualiste porté par le Groupe, 
la Fondation Covéa que nous venons de créer, se place naturellement dans la continuité 
des nombreuses actions menées depuis plus de 20 ans par Covéa et ses marques, MAAF, 
MMA et GMF.

L’ampleur des défis auxquels nos sociétés sont aujourd’hui confrontées, nous a conduit à 
franchir une nouvelle étape en renforçant davantage le sens de notre démarche.

La Fondation Covéa permet d’accompagner et de soutenir des associations, des aidants, 
des héroïnes et des héros du quotidien, toutes celles et ceux qui se mobilisent chaque 
jour sur le terrain. C’est à leurs côtés que nous participerons activement à cette fantas-
tique aventure collective qui nous tient tant à cœur. Elle s’illustre autour des droits des 
femmes, de l’inclusion des personnes et des savoirs et de la connaissance au bénéfice de 
l’inclusion.

Avec la Fondation Covéa, c’est l’assurance de l’engagement. Et c’est cette assurance dont 
nous avons besoin pour construire un futur qui rime avec égalité des chances.
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L’AMBITION 
DE LA FONDATION COVÉA

La Fondation d’entreprise Covéa a pour finalité l’inclusion sociale 
et humaine.  

Elle développe son action autour de trois axes :

• Les droits des femmes

• L’inclusion des personnes

• Les savoirs et la connaissance au bénéfice de l’inclusion

La Fondation Covéa illustre le rôle que le groupe Covéa souhaite prendre dans la société, en 
lien avec sa politique RSE.

Elle exprime et fait rayonner les valeurs d’un groupe d’assurance mutualiste engagé que sont 
l’engagement humain, la proximité, la solidarité, la responsabilité et la recherche du progrès.

La Fondation Covéa s’inscrit en cela dans la continuité des projets de mécénat du Groupe. 
Ses actions viennent renforcer une politique de mécénat menée de longue date sous l’égide 
en particulier de ses marques MAAF, MMA et GMF.

La Fondation Covéa se veut dans l’action sur nombre de ses projets, en soutien à des causes 
et des mobilisations concrètes aux côtés d’associations qui s’engagent sur le terrain pour 
l’inclusion sociale et humaine. 

Elle accompagne ainsi, par son soutien financier, de nombreuses structures partenaires afin 
de soutenir le développement de leurs actions, mieux les faire connaitre et leur permettre de 
mesurer leur impact dans la société.

Une fondation d’action
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Une ambition à la hauteur de ses moyens 
grâce à une dotation de 4 millions d’euros par an.

Parce qu’œuvrer pour les droits des femmes, l’inclusion de tous et favoriser le partage des 
savoirs sont des enjeux sociétaux majeurs de notre époque, le groupe Covéa veut agir, via sa 
Fondation, à la hauteur des attentes et des besoins.
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L’ambition de la Fondation Covéa est de contribuer à transformer la société durablement et 
aider chacun à trouver ou retrouver sa place. 
Elle soutient ainsi dans le temps long ses partenaires, mais elle est également capable d’in-
tervenir dans l’urgence. 

À l’image du groupe Covéa, elle combine la vision à long terme propre à un assureur mutua-
liste et la capacité d’intervenir rapidement pour faire face à ses engagements.

Le temps de l’engagement



LES TERRITOIRES D’ACTION 
DE LA FONDATION

La Fondation d’entreprise Covéa s’est fixée trois ambitions principales :
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Rendre la société plus respectueuse des droits des femmes : 

• En faisant avancer l’égalité entre les femmes et les hommes ; 
• En luttant contre toute forme de violence et de discrimination à 
l’encontre des femmes.

Œuvrer pour une société plus inclusive : 

• En soutenant les personnes en situation de handicap ; 
• En accompagnant les personnes victimes de discrimination sociale 
ou en situation de vulnérabilité.

Développer et diffuser les savoirs et la connaissance au bénéfice 
de l’inclusion :  

• En contribuant à la diffusion des savoirs et de la culture à ceux qui 
n’y ont pas accès ;
• En s’impliquant dans des programmes de recherche destinés à pré-
venir ou atténuer les facteurs d’exclusion.



LES DROITS 
DES FEMMES

Parce que les droits des femmes au sein de la société sont 
encore insuffisamment respectés, la Fondation Covéa apporte 
son concours aux acteurs du monde associatif qui œuvrent pour 
promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes et lutter contre 
toute forme de violence et de discrimination à l’encontre des femmes. 
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La Fondation des Femmes est une fondation de référence en France sur les droits des femmes 
et la lutte contre les violences dont elles sont victimes. Grâce aux dons qu’elle reçoit, elle 
apporte un soutien financier, juridique et matériel aux initiatives d’associations à fort impact, 
sur tout le territoire français.

En 2020, dans un contexte inédit de crise sanitaire, les violences conjugales ont explo-
sé. Dès les premiers jours du confinement, pour venir en aide aux femmes victimes de 
violence, le groupe Covéa a réalisé un don à la Fondation des Femmes. 

La Fondation Covéa prolonge aujourd’hui ce soutien initié en 2020 à travers trois pro-
grammes : 

• Le programme « Sororité » qui vient en aide aux femmes les plus vulnérables via le sou-
tien matériel aux associations d’aide sur le terrain, la collecte de produits de première néces-
sité et l’aide aux dispositifs d’écoute 7j/7.

• Le programme « Audacieuses » qui a pour mission de sensibiliser le grand public aux 
questions d’égalité, aux stéréotypes, au sexisme. Il se traduit notamment par la création de 
podcasts, la réalisation d’un observatoire, d’un concours d’éloquence, de campagnes auprès 
du grand public à l’occasion du 8 mars (journée internationale des femmes) et du 25 no-
vembre (journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard des femmes).

• Le programme « Abri d’urgence » qui propose un dispositif de mise en sécurité d’ur-
gence pour les femmes victimes de violences, permettant à des associations spécialisées de 
réserver des chambres d’hôtel de qualité et sécurisées partout en France via une plateforme 
de réservation en ligne.

La Fondation des Femmes

C’est grâce au soutien et à la confiance de la Fondation Covéa que notre Fon-
dation peut se développer et rayonner largement. La Fondation des Femmes ne 
serait tout simplement pas ce qu’elle est aujourd’hui sans la Fondation Covéa à 
nos côtés ! 

Anne-Cécile Mailfert
Présidente de la Fondation des Femmes
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L’association Capital Filles milite pour l’égalité des chances au féminin en accompagnant les 
jeunes filles des quartiers populaires et des zones rurales afin de renforcer leur confiance 
en elles, les aider dans leur choix de formation et d’orientation, leur faire découvrir les 
filières d’avenir, notamment scientifiques, technologiques, numériques et industrielles, encore 
traditionnellement masculines.

Elle s’appuie sur des entreprises partenaires qui proposent à leurs collaboratrices de mento-
rer ces jeunes filles.

Capital Filles

Capital Filles et Covéa ont déjà une longue histoire ensemble. Les premières collabo-
ratrices du groupe Covéa se sont portées volontaires en 2018 pour devenir marraines 
et accompagner individuellement une jeune collégienne de troisième ou une lycéenne 
dans le choix de son avenir professionnel et lui transmettre des messages clés sur 
l’égalité des chances et la mixité des métiers.

La Fondation Covéa poursuit naturellement ce partenariat historique. Ainsi, sur l’année 
scolaire 2022-2023, 112 marraines collaboratrices Covéa conseillent et accompagnent 
une jeune fille.

Nous sommes très fières du partenariat mené avec Covéa depuis 2018. En 5 ans, 
le nombre de marraines a été multiplié par 4, avec une centaine de collabora-
trices Covéa mobilisées pour mentorer une élève de terminale et l’accompagner 
dans la construction de son projet d’avenir. Un grand merci à la Fondation Covéa 
pour son précieux soutien et aux marraines qui sont, chaque année, plus nom-
breuses à nous rejoindre. 

Elizabeth Tchoungui
Présidente de Capital Filles
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École 42 est un réseau d’écoles en informatique et numérique accessibles à tous et dont 
l’enseignement est gratuit. L’école refuse les stéréotypes de genre et ouvre ses portes autant 
aux jeunes étudiantes qu’aux jeunes étudiants. 

En soutenant le financement de l’École 42 d’Angoulême, la Fondation Covéa contribue 
à améliorer la parité dans les métiers de l’informatique et du digital.

École 42

Les « Fameuses » est un réseau de 250 femmes désireuses de faire progresser l’égalité réelle 
entre les femmes et les hommes en Loire-Atlantique grâce à de nombreuses initiatives : un 
annuaire qui référence les personnes et structures ressources, une newsletter qui met en 
lumière des initiatives notables en matière d’égalité femmes-hommes et donne la parole à 
des expertes, une académie qui regroupe des entreprises volontaristes (dont Covéa) et des 
experts pour faire reconnaître l’égalité femmes-hommes et, enfin, un festival annuel « Le 
Printemps des Fameuses » qui met en avant les initiatives  à suivre et les solutions innovantes 
pour faire progresser l’égalité entre les femmes et les hommes via des conférences, des ate-
liers pratiques et des évènements artistiques.

Convaincu que l’égalité femmes-hommes est un accélérateur de progrès social et so-
ciétal, le groupe Covéa soutient ce collectif depuis 2019. 

La Fondation Covéa s’inscrit dans cette continuité partenariale.

Les « Fameuses »
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Force Femmes est une association qui accompagne gratuitement les femmes de plus de 45 
ans sans emploi dans leurs démarches de retour à l’emploi ou de création d’entreprise via 
des ateliers collectifs ou des accompagnements individuels. 

Force Femmes est implantée dans 10 villes et développe également depuis 2021 un ac-
compagnement digital pour s’ouvrir plus largement à toutes les femmes intéressées sur le 
territoire.

Après une relation historique entre MAAF et l’association Force Femmes, la Fondation 
Covéa abrite désormais ce partenariat qui contribue au financement d’un forum dédié 
aux femmes porteuses d’un projet de création d’entreprise.

Force Femmes
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L’INCLUSION 
DES PERSONNES

Parce que l’inclusion de toutes et tous est facteur de progrès, la Fondation 
Covéa s’est fixée deux priorités : l’inclusion des personnes en situation de 
handicap et l’inclusion des personnes victimes de discrimination sociale 
ou en situation de vulnérabilité.
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1. L’INCLUSION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

La Fondation Covéa s’attache à aider des organisations qui accompagnent 
les personnes en situation de handicap vers une plus grande autonomie 
pour leur permettre de s’accomplir, par exemple, par le sport, le travail ou 
la culture.

La Fondation Covéa est Grand Mécène de la Fédération Française Handisport. Elle soutient le 
programme « Parcours jeunes » qui facilite l’accès à la pratique sportive chez les jeunes, quel 
que soit leur handicap ou leur lieu de résidence, et permet la détection des futurs athlètes 
handisport de haut niveau. 

Ce programme aide les jeunes à gagner en confiance et en estime de soi et contribue ainsi 
à une meilleure insertion dans la société et le monde du travail. 

A travers ce partenariat, la Fondation Covéa mène également des actions de sensibi-
lisation au handicap auprès des collaborateurs du Groupe et contribue à l’intégration 
de talents en situation de handicap au sein de Covéa.

La Fédération Française Handisport

Nous nous engageons avec la même détermination et au quotidien pour une 
meilleure intégration des personnes en situation de handicap dans le sport et 
plus largement dans la société. Merci à la Fondation Covéa, aux marques du 
groupe Covéa et à tous ses collaborateurs qui vont, au plus près, sur le terrain, 
partager et vivre la passion qui anime nos jeunes sportifs, nos talents de de-
main. Ce sont des rencontres qui font grandir mutuellement. 

Guislaine Westelynck
Présidente de la Fédération Française Handisport
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My Human Kit est une association qui invente, fabrique et partage en open source des pro-
totypes d’aides techniques au profit des personnes en situation de handicap.  Elle anime 
un réseau de fablabs qui rassemble un large public (personnes en situation de handicap, 
étudiants, seniors, salariés, demandeurs d’emploi...) autour de projets visant à améliorer le 
quotidien des personnes en situation de handicap en termes de mobilité, de communica-
tion, de confort ou de bien-être.

La Fondation Covéa soutient les actions de l’association et s’implique également 
dans les Fabrikarium organisés par MHK, évènements qui à l’instar d’un hackathon, 
consistent à mixer différentes compétences pour répondre aux besoins de ces publics.

My Human Kit

Nous sommes ravis que le Groupe et la Fondation Covéa avec leurs collabora-
teurs s’engagent concrètement à nos côtés pour permettre à toutes les personnes 
handicapées d’avoir accès, librement et gratuitement, à des espaces, pour fa-
briquer des aides techniques et les partager pour le bien commun et la mission 
d’intérêt général que nous poursuivons. 

Jonathan Ménir
Co-Président de My Human Kit
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Les Parcs Nationaux de France et l’Office Français pour la Biodiversité travaillent de concert 
pour la reconquête de la biodiversité, de la nature et des paysages.

Historiquement mené par GMF, ce partenariat, abrité désormais par la Fondation 
Covéa, finance plus particulièrement des actions facilitant d’une part, l’accès à la 
nature et à sa connaissance pour tous les publics, notamment les personnes en 
situation de handicap physique, auditif, visuel et intellectuel, et d’autre part, favorisant 
l’accessibilité sociale à la nature des jeunes de moins de 26 ans par le service civique. 

Les Parcs Nationaux de France

L’UNAPEI est la première fédération française d’associations de représentation et de défense 
des intérêts des personnes handicapées mentales et de leurs familles. 

La Fondation Covéa apporte son soutien au programme de l’Unapei visant à révéler 
et valoriser l’engagement professionnel des personnes en situation de handicap intel-
lectuel et cognitif ainsi que celui de leurs accompagnants, qu’ils soient du monde de 
l’entreprise ou du monde médico-social.

UNAPEI
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Tennis Club Chauray est un club de tennis qui propose une section tennis fauteuil et qui or-
ganise un tournoi national annuel de tennis fauteuil.

La Fondation Covéa participe au financement de ce tournoi qui permet, en outre, de 
sensibiliser le grand public au handicap via des ateliers de « découverte » et des visites 
de publics scolaires.

Tennis Club Chauray
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La Bourguette est une association de la région PACA qui permet à plus de 200 résidants 
autistes ou enfants polyhandicapés d’être accueillis dans l’un de ses dix 
établissements et de vivre « leur vie » dans le respect et la dignité, quel que soit leur âge. 

Grâce au soutien de la Fondation Covéa, un projet de tiers-lieu pourra voir le jour, 
ayant pour vocation de créer du lien social entre les habitants et les personnes en si-
tuation de handicap.

La Bourguette



2. L’INCLUSION DES PERSONNES VICTIMES DE DISCRIMINATION SOCIALE 
OU EN SITUATION DE VULNÉRABILITÉ

La Fondation Covéa s’engage également pour les personnes en situation 
de vulnérabilité ou victimes de discrimination sociale afin que chacun 
puisse démarrer ou évoluer dans la société avec les mêmes chances. 

NQT est une association de mentorat qui accompagne individuellement des jeunes issus de 
quartiers prioritaires ou de milieux sociaux défavorisés à intégrer le marché du travail après 
un diplôme Bac+3 et plus. 

Les collaborateurs de Covéa s’engagent (122 collaborateurs en 2022) auprès de jeunes 
diplômés pour les accompagner dans leur démarche d’insertion professionnelle. Ce 
partage d’expérience permet à chaque jeune diplômé en situation complexe, d’inté-
grer le monde professionnel auquel il aspire. Le filleul, sous le regard bienveillant et 
l’oreille attentive d’un mentor, reprend confiance en son talent et son avenir. Il intègre 
les codes du monde professionnel et apprend à valoriser ses compétences.

NQT

Le monde de demain, c’est un monde qui tend vers davantage de partage, où, 
tous liés, des professionnels talentueux et engagés accompagnent les jeunes ta-
lents en devenir. Un enrichissement mutuel qui fonde l’avenir de nos sociétés. 

Yazid Chir
Président cofondateur de NQT
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La Cravate Solidaire est une association qui lutte contre les discriminations en entretien 
d’embauche, notamment celles liées à l’apparence. Elle accompagne les personnes en inser-
tion professionnelle en mettant à leur disposition des tenues professionnelles adaptées et 
collectées gratuitement auprès des entreprises et des particuliers et en proposant du coa-
ching, des ateliers pour rédiger un CV et préparer un entretien.

La Fondation Covéa apporte un soutien financier et organise la collecte de vêtements 
dans les locaux du Groupe. En 2022 par exemple, la collecte au sein du groupe Covéa 
a permis de donner 1 223 kg de vêtements à l’association.

La Cravate Solidaire

Human’IT est le fonds de dotation de l’école d’ingénieurs EFREI. Il soutient les actions so-
ciales et sociétales d’Efrei-Paris en finançant des projets solidaires liés aux technologies du 
numérique ainsi que des bourses pour les étudiants en difficulté.

Human’IT

La Fondation Covéa s’associe au fonds de dotation en finançant des bourses sur des 
critères sociaux et de mérite. L’école accueille aujourd’hui 28% de boursiers et de nom-
breux étudiants issus de familles dont les revenus sont justes au-dessus des seuils 
d’éligibilité. Ce programme de bourses vise à aider les jeunes en permettant de limiter 
les risques d’échec liés à un nombre trop élevé d’emplois étudiants. Il favorise ainsi une 
politique d’égalité des chances pour les étudiants en les mettant tous en situation de 
succès.

Des Territoires aux Grandes Ecoles (DTGE) est une fédération qui rassemble au travers de 44 
associations locales, des étudiants, des diplômés et des entrepreneurs qui souhaitent agir en 
faveur de l’égalité des chances et du développement de leur territoire. 

La Fondation Covéa finance 8 bourses étudiantes sur des critères sociaux et de mérite 
permettant un suivi personnalisé des élèves intégrant des filières d’excellence.

Des Territoires aux Grandes Ecoles
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L’association Trouve ta voix aide les jeunes lycéens à révéler leur potentiel, à prendre leur 
place dans la société et à préparer leur insertion professionnelle en les formant à la prise de 
parole en public.

La Fondation Covéa soutient ainsi la formation de 2 000 lycéens à la prise de parole, 
l’organisation d’un concours d’éloquence annuel et la mise à disposition de vidéos en 
ligne à destination d’un plus large public de lycéens.

Trouve ta voix

France Tutelle est une association qui accompagne les aidants-tuteurs familiaux tout au long 
de la mesure de protection judiciaire ainsi que les familles qui s’interrogent ou souhaitent 
mettre en place des dispositifs juridiques permettant d’anticiper leur propre vulnérabilité ou 
celle d’un proche.

La France compte aujourd’hui plus de 800 000 personnes vulnérables sous mesure de pro-
tection judiciaire. Avec le vieillissement de la population, la vulnérabilité constitue un enjeu 
sociétal majeur. 

Par le soutien à France Tutelle, la Fondation Covéa entend apporter des réponses 
concrètes aux enjeux de vulnérabilité des personnes.

France Tutelle
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LES SAVOIRS

La troisième ambition de la Fondation Covéa vise à développer et diffuser 
les savoirs et la connaissance au bénéfice de l’inclusion.

L’éducation et la culture réduisent, sur le long terme, les clivages de la 
société et contribuent à l’inclusion de toutes et tous. C’est pourquoi la 
Fondation Covéa s’attache à favoriser des initiatives qui permettent la dif-
fusion des savoirs et de la culture à ceux qui n’y ont pas accès.
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Etablissement public qui répond à une double vocation de recherche fondamentale et d’en-
seignement supérieur, le Collège de France a la particularité d’intervenir dans des disciplines 
aussi variées que les sciences, l’étude des grandes civilisations, la philosophie, la littérature, 
les sciences sociales, l’économie, la préhistoire, l’archéologie et l’histoire.

Le Collège de France, depuis le XVIème siècle, se donne pour principe un accès libre au 
savoir : les cours dispensés sont en effet gratuits et ouverts à tous sans condition
ni inscription et restent consultables sur le site Internet de l’institution.

La Fondation Covéa a choisi d’accompagner cette grande institution qui symbolise 
parfaitement la diffusion des savoirs pour tous, en soutenant une thématique de re-
cherche qui nous concerne tous : le changement climatique.

La Fondation Covéa est donc grand mécène de l’initiative « Avenir commun durable – 
environnement, énergie, société », dont l’ambition est d’apporter des réponses scien-
tifiques interdisciplinaires aux enjeux du changement climatique et diffuser des don-
nées certifiées pour nourrir la réflexion de tous.

Collège de France

« Le mécénat de la Fondation Covéa soutient l’initiative et la chaire « Avenir 
Commun Durable – Énergie, environnement, société », nées de la volonté des 
professeurs du Collège de France d’agir face au changement climatique par la 
recherche et la transmission des connaissances. Je salue cet engagement exem-
plaire comme une marque de confiance dans la capacité de l’homme à relever 
les défis de notre temps. »

Marc Fontecave
Président de la Fondation du Collège de France 
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La Comédie-Française, premier théâtre de France fondé en 1680, s’engage pour l’accueil et 
l’accessibilité de tous les publics, et notamment ceux qui sont éloignés de la culture. 

C’est pourquoi la Fondation Covéa a choisi de soutenir deux de ses programmes :

1. L’ouverture du théâtre à des personnes en situation de handicap, d’exclusion, de vul-
nérabilité sociale ou économique avec la réservation de places à tarif très réduit dans 
les meilleures catégories, des visites-découvertes et des rencontres avec les comédiens 
et les équipes. 

2. La diffusion de spectacles, pastilles et lectures « hors-les-murs » dans des établisse-
ments pénitentiaires et hospitaliers pour aller à la rencontre de ceux qui ne peuvent 
pas venir au théâtre.

Comédie-Française

 « La Fondation pour la Comédie-Française réunit tous ceux qui souhaitent 
soutenir à long terme le développement et l’ambition de ce théâtre unique au 
monde. Les mécènes de la Fondation et la Comédie-Française partagent une 
même volonté d’excellence qui soude leur action commune en faveur de la créa-
tion artistique, de la diffusion des spectacles au plus grand nombre, de la trans-
mission des savoir-faire et de la conservation du patrimoine. Le soutien de la 
Fondation Covéa est essentiel pour amplifier les actions menées à destination 
des publics du champ social. La pratique culturelle est un vecteur majeur de co-
hésion sociale et nous remercions la Fondation Covéa de son engagement et de 
sa confiance à nos côtés. » 

Marie-Claire Janailhac-Fritsch, 
Présidente de la Fondation pour la Comédie-Française
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LE MOULIN 
DU ROC
S C È N E  N A T I O N A L E  À  N I O R T

Le Moulin du Roc est une Scène Nationale à Niort qui propose une programmation pluri-
disciplinaire. 

Celle-ci développe son projet en direction de tous les publics, à la fois à travers des projets 
de médiation et d’éducation artistique et culturelle vers les champs scolaires, sociaux, médi-
co-sociaux, par l’accueil de spectacles adaptés pour les personnes en situation de handicap.

Le Moulin du Roc
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Le Fonds de Dotation Clinatec a été créé en 2014 pour financer les projets innovants de 
Clinatec (Centre de recherche Edmond J. Safra). Médecins, technologues,  chercheurs et 
biologistes ont pour ambition, via la technologie, de mieux prévenir, mieux diagnostiquer 
et mieux traiter les maladies neurodégénératives, les cancers, l’épilepsie et les handicaps 
moteurs lourds.

Le centre de recherche Clinatec, créé par le Pr Benabid inventeur de la neurostimulation 
cérébrale profonde, une technologie qui arrête les symptômes de la maladie de Parkinson, 
a pour singularité de réunir avancées technologiques, recherche médicale et mise en œuvre 
en milieu hospitalier. 

La Fondation Covéa est “grand mécène” du fonds de dotation Clinatec. Les programmes 
financés portent notamment sur les effets de la lumière infra-rouge sur les maladies 
neurodégénératives et notamment la maladie d’Alzheimer.

Clinatec

Le soutien pérenne de Covéa est un facteur puissant de réussite pour nos projets. 
Un essai clinique du CEA basé sur la technologie infrarouge dans la maladie 
d’Alzheimer a été initié et nous en attendons les retours avec impatience, c’est le 
projet Covéa Neurotec. 

Thierry Bosc
Directeur du Fonds de dotation Clinatec
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La Fondation Covéa s’implique par ailleurs dans des programmes de 
recherche qui permettront de prévenir ou d’atténuer les facteurs d’exclusion
 de la personne.



L’ENGAGEMENT
DES COLLABORATEURS

La Fondation Covéa, au-delà de ses missions, s’appuie sur l’engagement 
des 21 000 collaborateurs du Groupe en France, maillon indispensable de 
son dynamisme et de son utilité. 

En 2023, la Fondation Covéa lancera un appel à projets auprès de l’ensemble de ses collabo-
rateurs afin de valoriser leur engagement citoyen - certains d’entre eux ayant bien souvent 
une vie associative - et les impliquer dans le choix des projets soutenus.

Chaque collaborateur pourra ainsi proposer l’initiative d’une association œuvrant sur l’un 
des trois axes de la Fondation. Le comité de sélection et le conseil d’administration réalise-
ront une pré-sélection parmi toutes les propositions. Puis, les collaborateurs voteront pour 
déterminer l’association lauréate dans chacun des trois axes.

Un appel à projets auprès des collaborateurs
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Outre les actions de mentorat réalisées par les collaborateurs du Groupe menées avec les 
associations NQT, Capital Filles ou les dons de vêtements effectués au profit de l’association 
La Cravate Solidaire, les collaborateurs ont d’autres occasions de s’impliquer et de montrer 
leur engagement aux côtés de la Fondation Covéa.

Ce qui se fait déjà chez Covéa

Ainsi, le 18 avril 2023, la Fondation 
Covéa soutenait la Nuit des Relais, 
une course solidaire organisée à Pa-
ris par la Fondation des Femmes qui 
a réuni 40 collaborateurs Covéa dans 
un esprit festif.

Grâce aux 2 300 coureurs et à la mo-
bilisation des mécènes, des fonds ont 
été récoltés pour soutenir des projets 
en faveur de l’égalité entre les femmes 
et les hommes et contre les violences 
faites aux femmes.

Une communication régulière autour des actualités de la Fondation Covéa permettra à 
chaque collaborateur de s’informer et de s’impliquer dans certains de ses projets.

Une information régulière auprès des collaborateurs
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Autre exemple de collaboration fructueuse avec My Human Kit : fin 2022, cinq collabora-
teurs de la Direction Indemnisation Corporels de Covéa ont participé au Fabrikarium organi-
sé par l’association. Cet événement de 3 jours a permis d’inventer des prototypes pour des 
personnes en situation de handicap et en collaboration avec elles. Et ainsi de mettre au point 
les projets suivants : 

• Un Exosquelette motorisé de coude pour permettre à une personne en fauteuil de déplacer 
son bras (Exocoude) ;
• Des toilettes nomades adaptées (No Taboo) ;
• Un pédalier à main associé à un jeu pour une rééducation ludique (Fit & Fun) ; 
• Une pince multifonctions pour des personnes en fauteuil afin d’attraper des objets divers 
au sol ou en hauteur (Telescopince).

La participation de collaborateurs se poursuivra fin 2023 lors d’un prochain Fabrikarium.
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LA GOUVERNANCE & L’ÉQUIPE 
DE LA FONDATION

La Fondation Covéa est présidée par Laurent Tollié, Aude Messin en est la Vice-présidente et 
Stéphane Cossé le Délégué général.

Le Conseil d’administration est composé de 15 membres :

• Un Collège de représentants des entreprises fondatrices, MAAF, MMA et GMF. 
Il comprend 9 membres ;

• Un Collège de 5 personnalités qualifiées ;

• Un représentant des personnels.

Il détermine les orientations stratégiques de l’activité de la Fondation, veille à leur mise en 
œuvre et valide l’ensemble des projets soutenus par la Fondation.
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3 personnes animent la relation avec les partenaires et veillent au bon fonctionnement de 
la fondation.

Contact Fondation Covéa : fondation@covea.fr

L’équipe de la Fondation
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LES MODALITÉS 
DE LA SÉLECTION DES PROJETS

Réception des demandes
Les demandes de soutien affluent par diverses 
sources internes et externes du Groupe.

Étude de l’éligibilité des projets
L’équipe de la Fondation Covéa vérifie que les projets sont 
éligibles au mécénat, correspondent aux axes d’action de la 
Fondation et répondent aux exigences de conformité.

Pré-sélection des projets en Comité de sélection
Le Comité de sélection se réunit 5 fois par an. Il étudie les 
dossiers et sélectionne ceux qui seront présentés au Conseil 
d’administration.

Validation finale par le Conseil d’administration 
de la Fondation 

Le Conseil d’administration se réunit 3 à 4 fois par an et sta-
tue sur les projets ou initiatives retenus.

1

2

3

4
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LES ANNEXES

Polytechnicien, diplômé de l’ENSAE et actuaire (IAF). 
Il débute sa carrière en 1990 comme chargé d’études 
statistiques chez GMF Assurances. Il devient en 1994 
Directeur Technique de GMF, puis Directeur Technique 
et Directeur Informatique d’AZUR-GMF, membre du 
Comité Exécutif du Groupe AZUR-GMF. En 2006, il est 
nommé Directeur Général Délégué Assurances de GMF 
et devient membre du Comité de Direction Générale 
Covéa. En juillet 2013, il devient Directeur Général de 
GMF Assurances, puis en janvier 2018, Directeur Géné-
ral Investissements de Covéa. 

En décembre 2020, Laurent Tollié est nommé Directeur 
Général Relation Client du groupe Covéa. 

Biographie Laurent Tollié - Président

Fin 2022, il est nommé Directeur Général Délégué de Covéa, et porte la responsabilité des 
Partenariats Institutionnels. 

Le 7 mars 2023, Laurent Tollié est nommé Président de la Fondation Covéa.
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Diplômée de l’Institut Supérieur de Gestion (ISG), titu-
laire du Diplôme d’Etudes Supérieures Comptables et 
Financières (DESCF), expert-comptable mémorialiste et 
diplômée du Certificat Administrateur de Sociétés (CAS) 
de Sciences Po, Aude Messin démarre sa carrière en 
1993 en tant qu’auditrice chez KPMG. En 1998, elle in-
tègre le groupe Solvay à la direction de la consolidation 
mondiale jusqu’en 2003. Elle poursuit sa carrière en tant 
que consultante et intervient notamment au Ministère 
des Finances, puis chez Natixis. Depuis 2008, elle assiste 
Covéa sur le pilotage de grands programmes de trans-
formations (Solvabilité 2). 

En 2019, elle intègre le Groupe en qualité de Directrice

Biographie Aude Messin - Vice-présidente

Transformation Finance et dirige la mise en place du nouveau Système d’Information Fi-
nance unifié. Depuis 2022, elle a la responsabilité de la Durabilité au sein de Covéa. Aude 
Messin est aussi administratrice de plusieurs sociétés d’assurance, en France et à l’étranger. 

Elle est vice-présidente de la Fondation Covéa.
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Diplômé de Sciences-Po Paris, DEA d’Economie et Mas-
ter en Economie Internationale de la London School 
of Economics. Il débute sa carrière en tant que char-
gé de mission à l’Agence Française de Développement 
(AFD). En 1994, il intègre le Fonds Monétaire Inter-
national (FMI) en tant qu’économiste. En 1997, il de-
vient Conseiller Technique au cabinet du Ministre à la 
Coopération et au Développement an Ministère des 
Affaires Etrangères. Il réintègre le FMI en janvier 2000 
en tant que représentant résident en Roumanie, puis 
économiste senior au Département Stratégie et Com-
merce International. Il rejoint le groupe Réseau de 
Transport d’Electricité (RTE) pendant 8 ans, d’abord 
en tant que Directeur adjoint de la Communication

Biographie Stéphane Cossé - Délégué général

et des Affaires Publiques, puis Directeur des Relations Institutionnelles et Directeur de la 
Mission Grand Paris. En janvier 2015, Stéphane Cossé est nommé Directeur des Affaires Pu-
bliques du groupe Covéa. 

Le 7 décembre 2022, Stéphane Cossé est nommé Délégué Général de la Fondation Covéa.
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